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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  004      DEL DÍA   5     DEL MES DE   Mayo   DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

Reunión del equipo ejecutor de la línea de Contabilidad correspondiente al mes de mayo de 2023 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 ALVARO BOBADILLA 
CARVAJAL 

12.119.165  X  ASEM bobadillabocal@gmail.com 
 

3504962206 NA  

2 FERNEY TRUJILLO ARCOA 7.708.211  X  ASEM ftrujilloa@sena.edu.co 
 

3182073523 NA  

3 CARLOS ALBERTO 
BOHORQUEZ 

12.120.439  X  ASEM cbohorquezm@sena.edu.co 
 

3133193679 NA  

4 ALEJANDRO NOREÑA 
PENAGOS 

17658448  X  ASEM 
 

alejandro@sena.edu.co 
 

322 2255471 NA  

5 IMNA FIGUEROA 
HERNANDEZ 

55175820  X  ASEM ifigueroa@sena.edu.co 
 

3136596576 NA  
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo Ejecutor de la Línea Contable 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Neiva, 5 de mayo de 2023 
 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Biblioteca SENA Comercial 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Saludos 

2. Informe de las fichas de grado decimo 

3. Informe de las fichas de grado once 

4. Apoyo contable en otros programas 

5. Drive Línea Contable 

6. GFPI-F-035 V2 FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN 

MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

7. Seguimiento Proyecto Formativo 
 

8. Formato GFPI-F-165- Selección Modificación alternativa etapa productiva 

9. Calificación de RAPS 

10. Etapa práctica  

11. Próxima Reunión del equipo ejecutor. 

12. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Socializar novedades del proceso formativo de la línea contable del mes de Mayo de 2023 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Bienvenida 

Se da inicio a la reunión del equipo ejecutor de contabilidad con los instructores: 
Álvaro Bobadilla Carvajal, Alejandro Noreña Penagos,  Carlos  Alberto Bohórquez 
Martínez, Ferney Trujillo Aroca e Imna Figueroa Hernández. 
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2. Informe de las fichas de grado decimo 

Cada instructor presento informe de las fichas de grado decimo de la siguiente manera: 
 

ITEM I.E MUNICIPIO FICHAS 
Fecha de 
Inicio de 

Formación 

INSTRUCTO
R A CARGO 

NUMERO DE 
APRENDICES 

MATRICUALDO
S 

NOVEDADES 

1 LIMONAR NEIVA  2719616 
10/03/2023

  
 ALEJANDO 

NOREÑA 
27  

Formación los días Miércoles y jueves de 
6:45 a 11:45 AM 
  
5 aprendices adicionales pertenecen a la 
ficha 2710615 
 
El aprendiz David Luna presento Retiro 
Voluntario.  

2 PROMOCION 
SOCIAL NEIVA NEIVA  2719465 

30/03/2023
  

 FERNEY 
TRUJILLO 
AROCA 

 26 
Formación los días Jueves de 1:00 a 6:00 
PM  
  

3 
ATANSIO 
GIRARDOT 

NEIVA 2710615 28/02/2023 
IMNA 

FIGUEOA 
HERNANDEZ 

35 

Formación los días Lunes de 2:00 a 6:00 PM 
 
5 aprendices están en la ficha 2719616 del 
limonar, se debe gestionar traslado en el 
mes de junio 
 
El aprendiz David Luna gestionó retiro 
voluntario, el esta en la ficha 2719616. 

4 INEM NEIVA 2719430 22/03/2023 

CARLOS 
ALBERTO 

BOHORQUEZ 
MARTINEZ 

31 

Formación los días miércoles de 1:00 pm a 
6:00 PM. 
 
El aprendiz JUAN ESTEBAN VALENCIA ROA 
no está en el listado, su estado esta 
pendiente por resolver con la jefe Noris 

5 
PROMOCION 
SOCIAL 
PALERMO 

PALERMO 2735882 27/03/2023 

ALVARO 
BOBADILLA 
CARVAJAL 
/CARLOS 
ALBERTO 

BOHORQUEZ 
MARTINEZ 

32 
Horario de formación; Lunes y Martes de 
2:00 PM a 6:00 PM 
  

6 
ANA ELISA 
CUENCA - 
YAGUARA 

YAGUARA 
2735876

  
10/04/2023

  

 Ferney 
Trujillo 
Aroca 

 25 

 La Coordinadora está solicitando cambio de 
horario el día Lunes, dado que hay varios 
técnicos ese día y la IE no cuenta con 
muchos ambientes con TIC´S; por lo mismo 
se va a mirar que se puede hacer, aunque 
es muy poco probable ya que el único 
cambio posible es con el mismo grado once 
que ya le fue alterado el horario 
anteriormente para poder ofrecer la 
formación en la IE Promoción Social. 

7 
MISAEL 
PASTRANA - 
RIVERA 

RIVERA 2735570 24/03/2023 
ALVARO 

BOBADILLA 
CARVAJAL  

28 
Horario de formación; lunes y Miércoles de 
2:00 a 6:00 PM 

TOTAL     126   
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3. Informe de las fichas de grado once 

Se presenta informe de las fichas de grado once de la siguiente manera. 
 

FICHA GRADO I.E. MUNICIPIO INSTRUCTOR 
Aprendices 

activos en Sofia 
plus 

Aprendices 
Activos en 
Formación 

Aprendices 
en Etapa 

Productiva 
PASANTIA 

CONTRATO 
DE 

APRENDIZAJE 
Novedades 

2483452 11 
ANA ELISA 
CUENCA 

YAGUARA 
ALEJANDRO 

NOREÑA 
PENAGOS 

 36  36  36 36 0  

Horario de formación los 
días lunes y martes de 
2:00 a 6:00 PM 
 
Se realizó concertación de 
la etapa productiva de 
todos los 36 aprendices.  

2483615 11 
ATANASIO 
GIRARDOT 

NEIVA 
ALEJANDRO 

NOREÑA 
PENAGOS 

31 18 17 17 0  

 Horario de formación: 
miércoles de 2:00 a 6:00 
PM. 
 
Pendiente traslado del 
aprendiz a la ficha 
2471807, Centro de 
Servicios Financieros. 
Johan Sebastián Herrera 
 
Se realizó concertación de 
la etapa productiva de los 
17 aprendices 
  

2483616 11 EL LIMONAR NEIVA 
ALEJANDRO 

NOREÑA 
PENAGOS 

33 20 20 20 0  

 
Horario de formación 
martes de 6:45 a 11:45 
AM. 
 
Hay tres aprendices 
pendientes por proceso de 
traslado que van para la 
ficha 2484213. 
 
DAYAM NISHELL CASTRO 
PRADA. TI1075237388 
 
SOFIA  ALVAREZ 
CARAVANTE. 
TI1029880348 
 
JUAN CAMILO MARTINEZ 
BENTACOUR 
TI1081513668 
 
 
Quedan pendiente por 
desertar dos aprendices. 
 
KAROL JULIANA 
CHALA LOZANO 
 
DANNA SOFIA REYES 
OSPINA 
 
Todos los aprendices 
realizaron concertación de 
la etapa productiva.  

2484213 11 El Limonar NEIVA 
FERNEY 

TRUJILLO 
AROCA 

 27  22  22 22   

  
Horario de formación: 
miércoles de 12:10 a 5:10 
PM 
 
Se realizó concertación de 
la etapa productiva de los 
22 aprendices. 
 
Hay 5 deserciones 
pendientes. 
CRISTIAN DAVID STERLING 
TORRES TI1075792406,  
JESUS SANTIAGO 
GONZALEZ ESCOBAR  
TI 1076502339,  
NEFTALY ANDRES 
MORENO SUAREZ TI 
1076503226, NICOLLE 
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DAYANA HERNANDEZ 
GONZALEZ Ti 1076905950.  
LAURA NATALIA 
GUERRERO PATIÑO TI 
1079176710 
 
Hay tres aprendices 
pendientes por proceso de 
traslado que vienen de la 
ficha 2483616, se entregó 
el formato a los aprendices 
para que lo firmen. Están 
asistiendo al proceso 
formativo. 
 
DAYAM NISHELL CASTRO 
PRADA. TI1075237388 
 
SOFIA  ALVAREZ 
CARAVANTE. 
TI1029880348 
 
JUAN CAMILO MARTINEZ 
BENTACOUR 
TI1081513668  

2484214 11 
INEM JULIAN 

MOTTA 
SALAS 

NEIVA 
IMNA 

FIGUEROA 
HERNANDEZ 

26 26 26 23 3 

Horario de formación los 
jueves de 1:00 a 5:00 PM 
 
Se realizo concertación de 
la etapa productiva de los 
26 aprendices. 
  

2484215 11 
PROMOCION 

SOCIAL 
NEIVA 

NEIVA 

CARLOS 
ALBERTO 

BOHORQUEZ 
MARTINEZ 

 
  

23 15 15 15   

Horario de formación los 
viernes de 1:00 a 6:00 PM 
 
Se han realizado 11 
concertaciones, pendiente 
4. 
 

2484217 11 JOSE MARTI NEIVA CARLOS 
ALBERTO 

BOHORQUEZ 
MARTINEZ 

 
 
 
 
  

30 28 27 27 1 

 
Horario de formación: 
Jueves de 10:00 a 12:00 
AM 
 
Pendiente deserción de 
dos aprendices. 
 
En reunión de asistencia 
técnica se reportó que 
todavía la I.E no ha 
asignado docente 
contable. De acuerdo a la 
línea de tiempo faltan tres 
resultados de aprendizaje 
por evaluar. 

2484441 11 

MISAEL 
PASTRANA 
BORRERO - 
RIVERA H 

RIVERA 
CARLOS 
ALBERTO 

BOHORQUEZ 
MARTINEZ 

 
 
 
  

25 23 19 13 2 

 
Horario de formación: 
Martes y jueves de 1:00 a 
6:00 PM  
 
Están pendientes 4 
aprendices por ubicar en la 
etapa productiva. 
 
Se realizó concertación de 
la etapa productiva, faltan 
5. 
  

2484493 11 
PROMOCION 

SOCAL DE 
PALERMO 

PALERMO 
IMNA 

FIGUEROA 
HERNANDEZ 

26 22 22 22   

 Horario de formación: 
Martes 2:00 a 6:00 PM  
 
Seguimiento martes de 
7:00 AM a 12:00 M 
 
Pendiente 4 retiros 
voluntarios. 
 
Se realizó concertación de 
la etapa productiva  

2484523 11 
JUAN DE 
CABRERA 

NEIVA 
FERNEY 

TRUJILLO 
AROCA 

 14  14 14      

Horario de formación los 
días martes de 1:00 a 5:00 
pm. 
 
 Se realizó concertación de 
la etapa productiva de los 
11 aprendices.  
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2499091 11 
INEM JULIAN 

MOTTA 
SALAS 

NEIVA 
ALVARO 

BOBADILLA 23 16 16 16   

Horario de formación los 
jueves de 1:00 a 5:00 PM 
 
Se realizó concertación de 
la etapa productiva, 
pendiente 3 aprendices. 
  

           

 
 

4. Apoyo contable en otros programas 

• Ficha 2485317 → Operación Turística Local, I.E INEM, Grado 11 -Instructora Imna F -  

• Ficha 2725483 →Servicio de Agencia de Viajes, Grado 10- -Instructora Imna F 

• Ficha 2735888→Operación Turística Local, I.E ASUNCION Tello, Grado 11 -Instructor 
Álvaro Bobadilla 

• Ficha 2719427 →Asistencia Administrativa – I.E José Eustasio Rivera -Grado 11- Instructor 
Avaro Bobadilla 

 
Se recomienda a los instructores ajustar el horario en el portafolio y gestionar con Juanita la 

asociación de la ficha en sofiaplus para el manejo de plataforma Territorium. 
 

 
5. Drive Línea Contable 

Es importante alimentar el Drive de la línea contable especialmente la carpeta del 

portafolio de cada una de las fichas: 

 

 

 
Estructura del Portafolio Drive 
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Estructura del Portafolio Territorium 
 
 

 
 
 

6. GFPI-F-035 V2 FORMATO ARTICULACIÓN CURRICULO EDUCACIÓN 

MEDIA - PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA 

Se gestionaron las actas y formatos de las I.E: INEM, Promoción Social Neiva, Limonar, 
Juan de Cabrera, Promoción Social de Palermo, Ana Elisa Cuenca de Yaguará, 
Atanasio Girardot de Neiva. 
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Queda pendiente el formato de articulación currículo de la I.E Misael Pastrana de 
Rivera. 
 
 

7. Seguimiento proyecto formativo 
 
Para grados once seguimos con el proyecto ELABORACIÓN DEL CICLO CONTABLE 
DE UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA código 2406843- Fase Ejecución. 
 
Está aprobado el proyecto para los grados decimo 
DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE DE UNA EMPRESA DIDACTICA EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.  Código 
2695840, esta en la fase de Análisis. 
 
 

8. Formato GFPI-F-165- Selección Modificación alternativa etapa productiva 

 
Los formatos de los grados 11 ya están diligenciados, se deben ubicar en el portafolio 
y gestionar la de los grados decimo. 
 
 

9. Calificación de RAPS 

 
Recodarles concertar con los docentes la calificación de los resultados de aprendizaje 
según a la línea del tiempo. 
 
Para grado decimo ya se calificó Inducción y se está desarrollando el rap de empresa 
que va hasta el 31 de mayo. 
 
Para grado once, los raps programados son el de Verificar hechos económicos que 
estaba hasta abril y se inició con y Generar reportes. 
 
 

10. Etapa Productiva 

 
Se dio apertura a la etapa productiva a partir del mes de marzo, se esta terminado la 
etapa de concertación y a partir del mes de mayo ya se debe iniciar la primera visita. 
 
El seguimiento de la etapa productiva se realizará a través GFPI-F-023 V3 Formato 
Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva, se deben gestionar tres 
formatos:  

- Concertación – antes del inicio de la etapa productiva o los primeros días. 
- Primera visita – un mes después del inicio de la etapa productiva 
- Visita final – un mes antes de la terminación de la etapa productiva 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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También se realizará el seguimiento a través del formato GFPI-F-147 - BITÁCORA DE 
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, se debe subir a la plataforma Territorium, 
mínimo seis (6) meses. 
 

 
 
 

11. Próxima Reunión del equipo ejecutor. 

 
Se concertó reunión con el equipo ejecutor para el próximo Lunes 5 de Junio de 2023 
en el SENA comercio, ambiente de Biblioteca 
 
 

12. Compromisos 

 
Se deben gestionar los retiros voluntarios y las deserciones de las fichas asignadas, 
cada instructor es responsable. 
 
Se debe subir las inasistencias a sofiaplus. 
 
Se deben verificar las bitácoras en Territorium 
 
 

CONCLUSIONES 

Se recomienda estar atentos y tener una comunicación permanente y asertiva con los 
rectores, coordinadores y docentes de las instituciones educativas, cualquier novedad 
e inconveniente informar. 
 
Se le recuerda elaborar el acta de novedades por ficha, de manera mensual. 
 

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Comunicación permanente con la I.E 
 
 
Diligenciar formatos de selección de 
etapa productiva 
 
Juicios evacuativos de acuerdo a la 
línea de tiempo 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Instructores 
 
 

 
Permanente 
 
 
 
 
31 de mayo de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  

 

 
 
 
 

 
 


